
Die Reha-Betriebe Erftland gGmbH bietet Menschen mit Behinderung eine auf ihre Fähigkeiten und Bedürfnisse 

angepasste individuelle Förderung an. Die Besonderheiten und Einzigartigkeiten des Personenkreises werden in den 

einzelnen Fachbereichen berücksichtigt. Eine soziale und berufliche Teilhabe kann so verwirklicht werden. 

Die Wohnstätte in Bergheim-Niederaußem bietet 36 Menschen mit geistiger Behinderung und einem besonderen 

Betreuungs- und Grundbedarf ein Zuhause.  

Haben Sie Freude daran, Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung zu begleiten und ihnen die Hilfestellung 

für ein selbstständiges und selbstbestimmtes Leben sowie der Teilhabe in der Gesellschaft zu geben? Dann werden 

Sie Teil unseres Unternehmens.  

Für unsere Wohnstätte für Menschen mit geistiger Behinderung suchen wir  

Heilerziehungspfleger,  

Altenpfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger, 

Erzieher (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

➢ Förderung der Fähigkeiten der alltäglichen Lebensführung hin zu einem eigenständigen Leben 

➢ Unterstützung und Förderung der Menschen mit Unterstützungsbedarf bei der Teilhabe an der Gesellschaft 

➢ Übernahme von pflegerischen Tätigkeiten 

➢ Erarbeitung und Umsetzung individueller Hilfepläne 

➢ interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Fachärzten, Werkstätten, Therapeuten 

➢ Verantwortung für und Übernahme von organisatorischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen Arbeiten in 

der Wohngruppe 

➢ Begleitung der Bewohner bei der Gesundheitsförderung und –Erhaltung sowie bei Freizeitgestaltungen 

Ihr Profil: 

➢ abgeschlossene Berufsausbildung in einem der oben genannten Berufen 

➢ Einfühlungsvermögen und Kommunikationsfähigkeit sowie Freude am Umgang mit Menschen 

➢ Team- und Kooperationsfähigkeit 

➢ Flexibilität sowie Bereitschaft zum Schichtdienst 

➢ PKW-Führerschein 

Wir bieten: 

➢ eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

➢ eine wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre 

➢ eine unbefristete Anstellung 

➢ Vergütung nach TVöD (SuE) zzgl. Schichtzulagen (regelmäßige Tariferhöhungen und Stufensteigerungen) 

➢ Jahressonderzahlung 

➢ arbeitgeberfinanzierte Alterszusatzversorgung (RZVK) 

➢ flexible Arbeitszeitmodelle auf Basis einer 39-Stunden-Woche (50%, 75%, 100%)  

➢ Urlaubsanspruch gemäß TVöD 

➢ Weiterbildungsmöglichkeiten 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des möglichen 

Eintrittsdatums, der gewünschten Wochenarbeitszeit und mit Angabe der Stellenbezeichnung Betr-WST an die 

Personalabteilung der 

Reha-Betriebe Erftland gGmbH   Weitere Informationen: 

Postfach 1340, 50103 Bergheim   www.reha-betriebe.de/stellenmarkt  

oder per E-Mail an bewerbung@reha-betriebe.de 

 


