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Wir sind sozial engagiert und
ermoglichen Teilhabe.

Wir ermdglichen knapp 900 Menschen mit
Behinderungen in unseren beiden Werkstdtten
vielfdltige Moglichkeiten zur Teilhabe am Berufs-
leben und zur Teilnahme am sozial-gesellschaft-
lichen Leben. Mehr als 30 Bewohner*innen

bieten wir zudem ein individuell abgestimmtes

Wohnumfeld - ein wirkliches Zuhause.

Wir arbeiten mit Menschen fir Menschen -
ganzheitlich und personenzentriert. In unserem
Unternehmen arbeiten wir stets an der kontinuier-
lichen Verbesserung aller Prozesse. Unser Fokus
liegt hierbei auf der beruflichen Bildung zur
Forderung der Eingliederungsméglichkeiten in
den allgemeinen Arbeitsmarkt, in die Arbeits-
bereiche unserer Werkstéitten sowie auf der sozialen
Teilhabe in unserem Wohnheim. Dafir stehen uns
vielfdltige rdumliche, personelle und materielle
Ressourcen zur Verfigung. Unser Ziel ist die grofit-
mogliche Selbstbestimmung und individuelle
Forderung der uns anvertrauten Menschen.

Dies gelingt durch die engagierte Arbeit unserer
multiprofessionellen Fachkrdfte und -teams, die ihre
individuellen Erfahrungen und Fachkompetenzen
in unsere vielfdltigen Angebote einbringen. Dabei
leitet uns ein positives Menschenbild.

Unser Arbeitsklima ist geprdgt von Offenheit,
Wertschdtzung und Gleichberechtigung.

Wir achten und respektieren die persénlichen
Begabungen und individuellen Interessen jedes
Menschen. Wir leben eine |&sungsorientierte und
wertschétzende Kommunikation im Unternehmen.

miteinander

Wir arbeiten kundenorientiert
und wirtschaftlich.

In unseren Werkstdtten entwickeln fachlich
qualifizierte Teams hochwertige Produkte und
vielfdltige Dienstleistungen fir unsere Kunden in
Industrie und Handel — und dies erfolgreich seit
mehr als 50 Jahren. Unsere Kunden schétzen uns
als flexiblen und zuverldassigen Partner, der mit
ihnen gemeinsam innovative Lésungen entwickelt
und umsetzt. Die kontinuierliche Optimierung
unserer Arbeitsprozesse, regelmdfRige Audits
sowie ein Uberregionales Netzwerk garantieren
die Wettbewerbsfdhigkeit unserer Angebote.

Wir handeln verantwortungsvoll
und nachhaltig.

Wir tragen Verantwortung fir unsere Umwelt
und Gesellschaft. Wir legen groken Wert auf den
nachhaltigen Umgang mit unseren Ressourcen,
damit wir nachfolgenden Generationen eine
lebenswerte Welt Ubergeben kénnen. Klima-
neutralitdt ist unser langfristiges Ziel.

Als gemeinnitziges Unternehmen setzen wir
unser wirtschaftliches Handeln in ethisch- und

gesellschaftlich-verantwortlicher Weise ein.

Wir engagieren uns fur das
,miteinander mittendrin”.

Wir engagieren uns fir eine inklusive Welt auf
Basis der UN-Behindertenrechtskonvention, in
der das respektvolle und gewaltfreie Miteinander
selbstverstdndlich ist — miteinander mittendrin.
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Teilhabe

Unseren Werkstattbeschdftigten/Teilnehmer*innen
steht ein Bildungs- bzw. Arbeitsplatz in vielfdltigen,
arbeitsmarktnahen Arbeits- und Berufsfeldern
unter Bericksichtigung der eigenen Neigungen

und individuellen Eignung zur Verfigung.

Woran wir dies erkennen:
Anzahl Arbeits-/Berufsfelder
Werkstattbeschdftige/Teilnehmer*innen finden
Praktikumspl&tze/Hospitationen auf dem ersten
Arbeitsmarkt
Werkstattbeschdftigte/Teilnehmer*innen sind zu-

frieden mit ihrem Bildungs- bzw. Arbeitsplatz

Selbstbestimmung und
individuelle Férderung

Wir schaffen Rahmenbedingungen,
in denen Werkstattbeschdftige und
Teilnehmer*innen selbstbestimmt im beruf-
lichen Kontext agieren. Wir bericksichtigen
individuelle Bedarfe und Bedirfnisse.

Woran wir dies erkennen:
Werkstattbeschdftigte/Teilnehmer*innen sind
zufrieden mit ihrem Bildungs- bzw. Arbeitsplatz

Multiprofessionelle Fachkrdfte

Vorgegebene Fachkraftequoten und Betreuungs-
schlUssel sind zuverldssig erfillt. Unser Team
setzt sich zusammen aus Mitarbeiter*innen

unterschiedlicher Berufsfelder.

Woran wir dies erkennen:
FUr alle Bereiche ist die Fachkraftequote erfillt
Unterschiedliche Berufsfelder im Team




Forderliches und
konstruktives Miteinander

FUhrungskréfte leiten offen, transparent und
wertschéitzend. Das Team arbeitet konstruktiv
und |ldsungsorientiert zusammen.

Woran wir dies erkennen:
Mitarbeiter*innen-Zufriedenheit
Geringe Fluktuation
Beteiligung an Projekten

Kundenzufriedenheit

Unsere Kunden aus Industrie und
Handel sind nachhaltig zufrieden mit
der Qualitdt unserer Produkte und

Dienstleistungen.

Woran wir dies erkennen:
Kundenzufriedenheit
Anzahl Reklamationen
Langfristige Zusammenarbeit

miteinander

Wettbewerbsfdhigkeit/
finanzielle Stabilitat

Die REHA-Betriebe Erftland gGmbH arbeitet
wirtschaftlich. Die finanzielle Stabilitdt ist

gesichert.

Woran wir dies erkennen:
Positives Jahresergebnis
Mindestens kostendeckende Produktionserldse

Nachhaltigkeit

Die REHA-Betriebe Erftland gGmbH arbeitet
nachhaltig und klimaneutral.

Woran wir dies erkennen:

Verschwendung von Ressourcen ist minimiert

Reduzierung des Energieverbrauchs

arten- und |_andschaftspflege
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