REHA

Betriebe Erftland
gemeinnitzige GmbH
fur Rehabilitation

Die REHA-Betriebe Erftland gGmbH ist eine anerkannte Werkstatt flir Menschen mit geistiger Behinderung im Rhein-
Erft-Kreis mit Gber 900 Arbeitsplatzen. Wir sind in verschiedenen Produktions- und Leistungsbereichen tatig und
ermoglichen unseren Werkstattbeschaftigten so die Teilhabe am Arbeitsleben.

Haben Sie Freude daran, Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung in ihrer beruflichen und persoénlichen
Entwicklung fachlich zu begleiten und gemeinsam mit ihnen das bestmdgliche Umfeld fur ihren Arbeitsalltag zu
schaffen? Dann werden Sie Teil unseres Unternehmens.

Fir unsere WfbM in Bruihl suchen wir in Vollzeit oder in vollzeitnaher Teilzeitarbeit eine

Fachkraft im Sozialen Fachdienst (m/w/d)

lhre Aufgaben:

>

>

>
>
>

>

Organisation und Durchfiihrung der Aufnahmeverfahren in den Arbeitsbereich vom Erstgesprach bis zum
verbindlichen Nachweis einer Kostenzusage beim Leistungstrager

personenzentrierte und ICF-basierte Bedarfsermittlung entsprechend den Vorgaben des BTHG mittels
BEI_NRW

Dokumentation und Datenpflege nach den internen Vorgaben

fristgerechte Erstellung von Berichten, Antragen auf Leistungen im Arbeitsbereich, sowie Antragen von
erforderlichem Personalmehrbedarf

Beratung und Begleitung der Menschen mit geistiger Beeintrachtigung in ihrer beruflichen und persénlichen
Entwicklung sowie beim Umgang mit Amtern, Behérden, Leistungstragern und anderen Institutionen
Mitwirkung bei der Entwicklung von individuellen Teilhabekonzepten fiir die Werkstattbeschaftigten
Kommunikation mit Angehdrigen, Wohnanbietern, rechtlich Betreuenden und zustandigen Leistungstragern
enge Zusammenarbeit mit den internen Schnittstellen: Berufliche Bildung, Abteilung BiAp, Arbeitsbegleitende
MaRnahmen, Fahrdienst und Beschaftigtenverwaltung

Teilnahme an Teamgesprachen und Supervision

lhr Profil:

>
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abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master/Diplom) im sozialen Bereich (Sozialarbeit / Sozialpaddagogik /
Soziale Arbeit)

gute Anwenderkenntnisse im Bereich MS Office

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

glltigen Fuhrerschein der Klasse B

Einfihlungsvermdgen sowie Kompetenz im Umgang mit Menschen mit Behinderung

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft zur qualifizierten Weiterbildung

konzeptionelles Denken und strukturierte Arbeitsweise

Organisationsvermégen

Wir bieten:
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ein interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet

eine wertschatzende und kollegiale Arbeitsatmosphéare

Vergltung nach TVOD-SuE (regelmafige Tariferhéhungen und Stufensteigerungen)
Jahressonderzahlung

arbeitgeberfinanzierte Alterszusatzversorgung (RZVK)

39 Stunden-Woche mit Gleitzeit

Anspruch auf 30 Tage Urlaub bei einer Finftagewoche

zusatzlich arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

Rabatte im Rahmen des Corporate Benefits-Programms
Weiterbildungsmdglichkeiten

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung — unter Angabe des
moglichen Eintrittsdatums, des gewlnschten Stundenumfangs sowie der Stellenbezeichnung BD-BR-2 — an die
Personalabteilung der

REHA-Betriebe Erftland gGmbH
Postfach 1340, 50103 Bergheim
oder per E-Mail an: bewerbung@reha-betriebe.de



