REHA

Betriebe Erftland
gemeinnitzige GmbH
fur Rehabilitation

Die REHA-Betriebe Erftland gGmbH ist eine anerkannte Werkstatt flir Menschen mit geistiger Behinderung im Rhein-Erft-Kreis
mit nahezu 900 Arbeitsplatzen. Wir sind in verschiedenen Produktions- und Leistungsbereichen tatig und ermdglichen unseren
Werkstattbeschaftigten so die Teilhabe am Arbeitsleben.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir spatestens zum 01.01.2027 fiir unsere WfbM in Bergheim in Vollzeit eine

Abteilungsleitung fir die Dienstleistung (m/w/d)

lhre Aufgaben

» Gestaltung und Anleitung der Arbeitsplatze und Arbeitsumgebung unter Berticksichtigung der Effizienz der
Fertigungsablaufe und individuellen Méglichkeiten der Werkstattbeschaftigten
Vermittlung von Arbeitsablaufen, -sicherheitsvorgaben u. damit verbundenen Unterweisungen
Organisation der Fertigungsauftrage sowie die Steuerung, Planung und Qualitatssicherung unter Berucksichtigung
interner und externer Vorgaben
Auftragskalkulation und Angebotserstellung in enger Zusammenarbeit mit dem Vertrieb sowie der Arbeitsvorbereitung
Kundenkommunikation
Personaleinsatzplanung
Anforderung bzw. Bestellung von Werkzeugen, Material, Betriebsstoffen und Ersatzteilen fiir die Produktion
Begleitung des Onboardings neuer Angestellter sowie Begleitung bei der Personalentwicklung
Uberwachung der Eingliederungsplanung der Werkstattbeschaftigten
Unterstiitzung bei der Planung und Durchfiihrung geeigneter arbeitsbegleitender Manahmen sowie die Uberwachung
der Durchfiihrung
Forderung der bereichsiibergreifenden Zusammenarbeit zur erfolgreichen Umsetzung von Kundenauftrdgen und
Teilhabeprozessen
» Durchfiihrung von regelmaRigen Teambesprechungen bzw. erforderlichen Supervisionen
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lhr Profil:
» abgeschlossene dreijahrige handwerkliche Ausbildung
mehrjahrige FUhrungserfahrung erforderlich
Einfiihlungsvermdgen sowie Kompetenz im Umgang mit Menschen mit Behinderung
Kommunikations- und Teamfahigkeit
konzeptionelles Denken und strukturierte Arbeitsweise
Organisationsvermdgen und Administrationskompetenz
gute EDV-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit MS-Office
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Wir bieten:

wertschatzende und kollegiale Arbeitsatmosphare

Vergiitung nach TV6D (VKA) - regelmaRige Tariferhdhungen und Stufensteigerungen
Jahressonderzahlung

arbeitgeberfinanzierte Alterszusatzversorgung (RZVK)

39 Stunden / Woche

Anspruch auf 30 Urlaubstage, 31 Tage ab 2027 / zusatzlich arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester
Rabatte im Rahmen des Corporate Benefits-Programms

Weiterbildungsmaoglichkeiten
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Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe des madglichen
Eintrittsdatums sowie der Stellennummer “DL-AL-1" an die Personalabteilung der

REHA-Betriebe Erftland gGmbH Weitere Informationen:
Heisenbergstr. 9-11, 50126 Bergheim www.reha-betriebe.de/karriere
per E-Mail an bewerbung@reha-betriebe.de



